Zatgcznik nr 1

STATUT
WOJEWODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO ZESPOLU ZAKEADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ

CHOROB PLUC I GRUZLICY W WOLICY
(tekst jednolity)

I Postanowienia ogélne

§ 1. Wojewodzki Specjalistyczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Chordb Pluc i Gruzlicy
w Wolicy, zwany dalej "Zespolem" jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2190 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
2) niniejszego statutu,
3) innych przepiséw obowigzujgcego prawa.
§ 3. Zespdt posiada osobowos¢ prawna.
§ 4. Podmiotem tworzacym Zespot jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§ 5. Siedziba Zespotu znajduje sie w Wolicy koto Kalisza, 62-872 Godziesze Mate.
§ 6. 1. Zespot prowadzi dzialalnoéé lecznicza w ramach nastepujacych zaktadéw leczniczych:
1) Szpital Choréb Pluc i GruZlicy,
2) Wojewddzka Przychodnia Choréb Phuc i Gruzlicy.
2. Szpital Choréb Pluc i Gruzlicy wykonuje dziatalnoé lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne: szpitalne.
3. Wojewddzka Przychodnia Choréb Phuc i Gruzlicy wykonuje dziatalnosé leczniczg w rodzaju

ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

II. Cele i zadania.

§ 7. 1. Rodzajami prowadzonej dziatalnosci leczniczej w Zespole sa:
1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.
2. Do gléwnych zadan Zespohu nalezy :
1) diagnostyka, leczenie i profilaktyka chordb phuc i gruzlicy,
2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb nowotworowych ukfadu oddechowego,

3) prowadzenie rehabilitacji pulmonologiczne;.



3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przez:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych specjalistycznych i konsultacyjnych w warunkach stacjonarnych
i ambulatoryjnych,
2) udzielanie specjalistycznych konsultacji,
3) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw,
4) wykonywanie badan diagnostycznych,
5) prowadzenie szkoleri kadry medycznej oraz stazy podyplomowych,
6) szerzenie o$wiaty zdrowotne;.
4. Zespot realizuje zadania na potrzeby obronne panstwa.
§ 8. Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych:
1) Specjalistyczna stacjonarna opieka zdrowotna obejmuje:
a) badanie, leczenie, pielegnacje oraz rehabilitacje lecznicza,
b) badania konsultacyjne na rzecz innych zaktadéw opieki zdrowotnej,
c) badania diagnostyczne,
d) orzekanie o stanie zdrowia,
e) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej i o§wiatowo - zdrowotne;j.
2) Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna obejmuje:
a) badania i porady udzielane przez Wojewddzka Przychodnie Choréb Phuc i Gruzlicy,
b) badania diagnostyczne,
c) orzekanie o stanie zdrowia,

d) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o$wiatowo - zdrowotne;j.

ITI.  Organizacja wewnetrzna

§ 9. W sklad Zespotu wehodzg:
1) Zaklady lecznicze:
a) Szpital Choréb Phuc i Gruzlicy,
b) Wojewddzka Przychodnia Choréb Phuc i Gruzlicy;
2) Jednostki organizacyjne:
a) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej,
b) Zakfad Mikrobiologii,
c) Zaklad Rentgenodiagnostyki;
3) Komérki organizacyjne Szpitala Choréb Phuc i Gruzlicy:
a) Izba Przyjec,
b) Oddziat Choréb Phuc i Gruzlicy "A",
¢) Oddziat Choréb Phuc i Gruzlicy "B",
d) Oddziat Choréb Phuc i Gruzlicy "C",
e) Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej,

f) Dziat Diagnostyczno -Leczniczy,



g) Apteka,
h) Kapelan Szpitalny;

4) Komérki organizacyjne Wojewodzkiej Przychodni Choréb Phuc i Gruzlicy:

a) Poradnia Chordb Phuc i Gruzlicy nr 1,
b) Poradnia Choréb Phuc i Gruzlicy nr 11,
¢) Poradnia Choréb Phuc i Gruzlicy nr 111,
d) Gabinet Zabiegowy.
e) Poradnia Alergologiczna;
5) Komorki organizacyjne Zaktadu Rentgenodiagnostyki:
- Pracownia RTG w Szpitalu Chordb Pluc i Gruzlicy;
6) Komorki Organizacyjne Zaktadu Mikrobiologii:
a) Pracownia Bakteriologii Ogélne;j,
b) Pracownia Bakteriologii Gruzlicy,
c) Pracownia Odczynnikéw i Pozywkarnia;
7) Komorki organizacyjne Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej:
a) Pracownia Serologii Grupy Krwi,
b) Pracownia Chemii Klinicznej,
¢) Pracownia Analityki Ogdlnej,
d) Pracownia Hematologii;
8) Komorki organizacyjne zapewniajace administracje i obstuge Zespotu:
a) Dziat Organizacyjno-Prawny,
b) Dziat Administracyjno-Eksploatacyjny,
c) Sekcja Kadr,
d) Komoérka Zaméwieri Publicznych,
€) Dzial Finansowy:
- Komérka Finansowo-Rozliczeniowa,
- Komérka Analiz Ekonomicznych,
- Sekcja Ptac i Ubezpieczen Spotecznych;
9) Samodzielne stanowiska pracy:
a) ds. zamowien publicznych,
b) ds. ochrony p.poz.,
c) ds. obrony cywilnej,
d) Inspektor bhp,
€) Specjalista ds. epidemiologii,
f) Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia,
g) Inspektor ds. inwestycji i rozbudowy,
h) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
i) Inspektor Ochrony Radiologicznej,



j) Kapelan,
k) Dietetyk.
§ 10. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot

wykonujgcy dziatalno$é lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin

organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczng.

IV.  Zarzadzanie Zespolem

§ 11. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Spoleczna.

§ 12. 1. Dyrektor kieruje Zespolem i ponosi odpowiedzialnosé za jego zarzadzanie
i funkcjonowanie oraz jest przetozonym pracownikéw Zespohu.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzgdzania
Zespotem, niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Szpitala.

3. Z Dyrektorem Zespotu podmiot tworzacy Zespot nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o pracg albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 13. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

1) Z-cy Dyrektora ds. Finansowych - Gléwnego Ksiggowego,

2) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3) Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych,

4) Przelozonej pielggniarek.

§ 14. Dyrektor Zespotu wspétpracuje z:

1) organami samorzadéw zawodéw medycznych,

2) zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz Radg Pracownikéw na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.
§ 15. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegadlnosci:

1) organizowanie pracy Zespolu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami ustalonymi
zawartymi umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem.

3) realizacja i wykonywanie zadan ustawowych i statutowych,

4) organizowanie pracy podleglego personelu,

5) opracowywanie planéw strategicznych.



V. Rada Spoleczna

§ 16. 1. W Zespole dziata Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zespohu,

2. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

3. Skiad Rady Spotecznej okresla art.48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele
samorzgdéw zawodéw medycznych.

§ 17. Szczegblowy sposéb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposéb
podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoleczng
1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 18. 1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.

2. Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadenc;ji:

1) w przypadku zlozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularmnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) zinnych waznych powoddw.

§ 19. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskdw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania kierownikowi nagrdd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw i opinii w sprawach;
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
¢) zbycia aktywdw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 20. Od uchwaly Rady Spofecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do podmiotu

L

tworzgcego.



VI.  Gospodarka finansowa

§ 21. 1. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okre$lonych w ustawie oraz w przepisach regulujgcych
finanse publiczne, rachunkowo$é i finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej ze s$rodkéw
publicznych.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zespothu.

§ 22. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego, Zespdt moze dokonaé na
zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy. Whniesienie majatku do spétek Iub fundacji wymaga
zgody podmiotu tworzgcego.

§ 23. 1. Zesp6t wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodplatnie na podstawie uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Zespdt moze wykonywaé $wiadczenia zdrowotne na rzecz oséb nie objetych umowami,
o ktérych mowa w ust. | odplatnie na podstawie odrebnych uméw.

§ 24. Zespot uzyskuje srodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.

§ 25. Zespot moze uzyskiwaé srodki publiczne na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania
chorobom i urazom,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0séb wykonujacych zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzgtu medycznego,

4) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu

opieki zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiolowej,

5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 26. Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci, a rachunkowo$é prowadzi
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z2019r. poz.351).
Ewidencja kosztéw i przychodéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych zobowigzujgcych
przepiséw w publicznych zakladach opieki zdrowotne;.

§ 27. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pézniej niz 6
miesigcy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Zespotu zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
wybranym przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie Iub przeglad

sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci.

VII. Postanowienia koricowe

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty

wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa,
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