STATUT
WOJEWODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO ZESPOLU ZA KLADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ CHOROB PLUC | GRU ZLICY W WOLICY
/ tekst jednolity /

|. Postano wienia ogélne
8 1. Wojewddzki Specjalistyczny Zespét Zaktadow Opiekrd@votnej Chordb Pluc i
Gruwzlicy w Wolicy, zwany dalej "Zespotem" jest podmiotdeczniczym nieldacym
przedsgbiorcy, dziatapcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu lagdrowotnej.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy o dziataln@i leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz.2.R016 roku, poz.
1638), zwanej dalej ,ustayf;

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisbw obowzujgcego prawa.

8§ 3. Zespot posiada osobowprawry.
§ 4. Podmiotem tworgcym Zespot jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
8 5. Siedziba Zespotu znajdujezsiv Wolicy koto Kalisza, 62-872 Godziesze Mate.

8 6. 1. Zespot prowadzi dziatal§é lecznicz w ramach naspujacych zaktadow leczniczych:
1) Szpital Chorob Pluc i Gedicy,

2) Wojewddzka Przychodnia Choréb Ptuc i Giay.

2. Szpital Choréb Ptuc i Gtlicy wykonuje dziatalnéc lecznicz w rodzaju stacjonarne i
catodobowe&wiadczenia zdrowotne: szpitalne.

3. Wojewodzka Przychodnia Chordob Pluc i @iey wykonuje dziatalné¢ lecznica w
rodzaju ambulatoryjnéwiadczenia zdrowotne.

ll. Cele i zadania.
8 7. 1. Rodzajami prowadzonej dziatakaoleczniczej w Zespolegs
1) stacjonarne i calodoboweiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) ambulatoryjnéwiadczenia zdrowotne.
2. Do gtdbwnych zadaZespotu nalgy :
1) diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb phaguzlicy,
2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka chorob nowarowych uktadu oddechowego,
3) prowadzenie rehabilitacji pulmonologiczne.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowanprgez:
1) udzielanigwiadczeé zdrowotnych specjalistycznych i konsultacyjnychvarunkach
stacjonarnych i ambulatoryjnych,
2) udzielanie specjalistycznych konsultaciji,
3) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacent
4) wykonywanie badadiagnostycznych,
5) prowadzenie szkalekadry medycznej oraz stapodyplomowych,
6) szerzenie @viaty zdrowotnej.
4. Zespot realizuje zadania na potrzeby obronmstpa.



§ 8. Rodzaj i zakres udzielanysélwiadczeé zdrowotnych:

1) Specjalistyczna stacjonarna opieka zdrowotngalge:

a) badanie, leczenie, p¢ghacg oraz rehabilitag lecznicz,

b) badania konsultacyjne na rzecz innych zaktadgweko zdrowotnej,
c) badania diagnostyczne,

d) orzekanie o stanie zdrowia,

e) prowadzenie dziatalgo profilaktycznej i dwiatowo - zdrowotne;.
2) Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotngrauje:

a) badania i porady udzielane przez Wojew@dzikzychodng Chordb Ptuc i Grilicy,
b) badania diagnostyczne,

c) orzekanie o stanie zdrowia,

d) prowadzenie dziataldoi profilaktycznej i dwiatowo - zdrowotnej.

[ll. Organi zacja wewn etrzna
§ 9. W sktad Zespotu wchodz
1) Zaktady lecznicze:
a) Szpital Chordb Ptuc i Gtrlicy,
b) Wojewddzka Przychodnia Chordb Ptuc i Giay;
2) Jednostki organizacyjne:
a) Zakfad Diagnostyki Laboratoryjnej,
b) Zaktad Mikrobiologii,
c) Zaktad Rentgenodiagnostyki;
3) Komorki organizacyjne Szpitala Chorob Pluc i Giny:
a) Izba Przyje,
b) Oddziat Chordb Ptuc i Gelicy "A",
c) Oddziat Chorob Piuc i Gelicy "B",
d) Oddziat Choréb Ptuc i Gtlicy "C",
e) Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej,
f) Dziat Diagnostyczno -Leczniczy,
g) Apteka,
h) Kapelan Szpitalny;
4) Komorki organizacyjne Wojewodzkiej PrzychodnidZdb Ptuc i Grdlicy:
a) Poradnia Choréb Ptuc i Gticy nr |,
b) Poradnia Chorob Ptuc i Gilicy nr i,
c¢) Poradnia Chorob Ptuc i Gilicy nr I,
d) Gabinet Zabiegowy;
5) Komorki organizacyjne Zaktadu Rentgenodiagnastyk
- Pracownia RTG w Szpitalu Chorob Pluc i @iay;
6) Komorki Organizacyjne Zaktadu Mikrobiologii:
a) Pracownia Bakteriologii Ogolnej,
b) Pracownia Bakteriologii Galicy,
¢) Pracownia Odczynnikow i RPgwkarnia,
7) Komorki organizacyjne Zaktadu Diagnostyki Laltorgjnej:
a) Pracownia Serologii Grupy Krwi,
b) Pracownia Chemii Klinicznej,
c) Pracownia Analityki Ogolnej,
d) Pracownia Hematologii;
8) Komarki organizacyjne zapewnsag administragji obstug Zespotu:
a) Dziat Organizacyjno-Prawny,



b) Dziat Administracyjno-Eksploatacyjny,
c) Sekcja Kadr,
d) Komérka Zamowig Publicznych,
e) Dziat Finansowy:
- Komérka Finansowo-Rozliczeniowa,
- Komorka Analiz Ekonomicznych,
- Sekcja Ptac i Ubezpieaz&potecznych;
9) Samodzielne stanowiska pracy:
a) ds. zamowie publicznych,
b) ds. ochrony p.po,
C) ds. obrony cywilnej,
d) Inspektor bhp,
e) Specjalista ds. epidemiologii,
f) Pelnomocnik ds. systemu zadzania jakécia.
g) Inspektor ds inwestycji i rozbudowy

8 10.Sprawy dotycgce sposobu i warunkdéw udzieladigiadczer zdrowotnych przez
podmiot wykonujcy dziatalnd¢ lecznicz, nieuregulowane w ustawie lub statucie, ke
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektoraapiniowany przez Radspoteczy.

IV. Zarzadzanie Zespotem
§ 11.0rganami Zespotugs
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§ 12.1. Dyrektor kieruje Zespotem i ponosi odpowiedziatnza jego zargzanie |
funkcjonowanie oraz jest przelonym pracownikdéw Zespotu.

2. Do kompetencji Dyrektora nakewykonywanie wszystkich zadav zakresie zarglzania
Zespotem, niezastrzenych niniejszym statutem i innymi przepisami aiayich organow
Szpitala.

3. Z Dyrektorem Zespotu podmiot tway Zespdt nawszuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o praalbo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprgwne

§ 13.Dyrektor wykonuje swoje obowzki przy pomocy:

1) Z-cy Dyrektora ds. Finansowych — Gtéwnegodgsiwego,
2) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3) Z-cy Dyrektora ds Administracyjno-Eksploatacyghy

4) Przelaonej pietgniarek.

§ 14.Dyrektor Zespotu wspotpracuije z:

1) organami samogdow zawoddw medycznych,

2) zaktadowymi organizacjami zgzkowymi oraz Ragl Pracownikow na zasadach
okreslonych w obowazujacych przepisach.

§ 15.Do obowizkow Dyrektora natey w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zespotu w sposob zapeweyajaleryte wykonywanigwiadczeé
zdrowotnych, w warunkach zgodnych z obgemjacymi przepisami i zasadami ustalonymi
zawartymi umowami,

2) naleryta gospodarka mieniem.

3) realizacja i wykonywanie zaflaistawowych i statutowych,



4) organizowanie pracy podlegtego personelu,
5) opracowywanie planéw strategicznych.

V. Rada Spoteczna
§ 16.1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktdra jestn@manicjupcym i opiniodawczym
podmiotu tworzcego oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.
2. Rad Spotecznp powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedisepodmiot tworzcy.
3. Sklad Rady Spotecznej okle art.48 ustawy.
4. W posiedzeniach Rady marawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
samoradow zawodow medycznych.

§ 17.Szczegotowy sposob zwotywania posiad®ady Spotecznej, tryb pracy, sposob
podejmowania

uchwat okréla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez¢gR3ubteczy i zatwierdzony
przez podmiot tworgy.

§ 18.1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Cztonek Rady Spotecznej veoby¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztzenia rezygnacji,

2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa waglzeniach Rady,

3) z innych wanych powodow.

§ 19.Do zada Rady Spotecznej natg:

1) przedstawianie podmiotowi twa@mu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub pery@ darowizny nowej aparatury i spta
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidggjozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalngci,

c) przyznawania kierownikowi nagréd,

d) rozwizania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej zdenikiem;

2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw i opiniisprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, whanu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

e) zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub peryg darowizny nowej aparatury i spta
medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskomoszonych przez pacjentéw, z
wytgczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaparegtdziatalnéci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i statucie.

§ 20.0d uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu ptuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

\Gospodarka finansowa
§ 21.1. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jesrmi& samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, na zasaadkeckslonych w ustawie oraz w



przepisach regulagych finanse publiczne, rachunkodgo finansowanigwiadczé opieki
zdrowotnej zeérodkow publicznych.
2. Podstaw gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalamgpDyrektora Zespotu.

§ 22.Zbycie, wydzietawienie lub wynajcie majtku trwatego, Zespo6t me dokond na
zasadach okkonych przez podmiot twogey. Whniesienie matku do spoétek lub fundacji
wymaga zgody podmiotu twageego.

§ 23.1. Zespodt wykonujéwiadczenia zdrowotne nieodptatnie na podstawie umemartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Zespot mee wykonywa swiadczenia zdrowotne na rzecz osob nietylsh umowami, o
ktérych mowa w ust. | odptatnie na podstawiegbdych umow.

§ 24.Zespot uzyskujérodki finansowe zerodet wskazanych w art. 55 ustawy.

§ 25.Zespot mae uzyskiwa srodki publiczne na:

1) realizac zada w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowriaz zapobiegania
chorobom i urazom,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kiikacji os6b wykonujcych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalisty¢aparatury i sprtu medycznego,

4) realizact zada dodatkowych natmonych przez wojewagdze wzgédu na potrzeby
systemu opieki zdrowotnej jak i w przypadkgddi zywiotowej,

5) cele szczegoblne, przyznawane na podstawighagich przepisow.

§ 26.Zespol sporgdza bilans i ustala wynik finansowy dziatadnp a rachunkows®
prowadzi zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowm®z. U. z 2016 r poz. 1047.).
Ewidencja kosztow i przychoddw prowadzona jest wedlasad wynikagrych z
obowigzujacych przepisow w publicznych zaktadach opieki zdrtwe).

8 27.1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, po upmzegdaopiniowaniu przez Rad
Spoteczg, podlega zatwierdzeniu przez ZgatANojewddztwa Wielkopolskiego nie fdiej

niz 6 mies¢cy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Zespotu zawiera z podmiotem uprawniom@grbadania sprawozaldinansowych,
wybranym przez Zaggd Wojewodztwa Wielkopolskiego, ume@w badanie lub przegl
sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ush. dstawy o rachunkowoi.

VII. Postanowienia koncowe
8 28.W sprawach nieuregulowanych w statucie g1izgstosowanie przepisy ustawy, akty
wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa."



