RAPORT
O SYTUAC]I EKONOMICZNO-FINAN SOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKI.ADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2021

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2022 r. poz. 633, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
wsprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz

prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2017 1. poz. 832).

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;]

Wojewédzki Specjalistyczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej Choréb Ptuc i
Gruzlicy w Wolicy k. Kalisza

2. Siedziba (miejscowos$c)

Wolica k. Kalisza

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;

728 948 992, dyrektor@szpital.wolica.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
REGON 000314750

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000001953

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnosé lecznicza

17.09.1993 r. nr 000000015771



II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2021)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w opatciu o punktowe oceny

przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyze]j rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWE] za 2021 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci A il O cena
punktowa
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
— wynik netto x ;00% e POH]Z&] 0,0 % 0
£ przychody netto ze sprzedazy proauktow o/, o,
Zyskm;;nosm + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow od. O’O 'ZODC‘}/O 5’04' OOCV 5 -1,99% 0
netto (%) + pozostate przychody operacyjne powyEs e ° (; 0 4
-+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalno$ci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalno$ci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 o
S ; P o e o -1,94% 0
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 3,0% do 5,0% 4
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 2 2,55% 0
aktywow (Vo) $redni stan aktywéw powyzej 2,0% do 4,0% 4 TS 70
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano 0
II. WSKAZNIKI PEYNNOSCI
sy . ponizej 0,6 0
aktywa obrotowe — nalezno$ci krétkoterminowe z tyt.
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy od l0=_60 do 1,00 4
. — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci - B : : 2 it
bies : zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,52 12
ResqcE] z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesiecy + rezerwy nazobowigzania zobowiazania
krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 z1 10
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytutu porliiej 0,50 0
d(?staw i u#ug 0 okre.sie sp.-laty.pﬂwyﬁej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 3
Plynnosci - krétkoterminowe I’OZ]]fZ:;];; :;rlqdzyokresawe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 A58 .
szybkie] zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. powyze] 2’5_0 lul:! jezeli ’
dostaw i ustug, o okresie wymagalnoéci powyzej 12 miesiecy ) zobovtnqzama
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 z1 10
= RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano 20

-
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III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Ritasii $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ushug ponizej 45 dni 3
les B s x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2
na ezr_mscl przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1 40 3
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
Rotacji $redni stan z.obuwiqz.aﬁ z tyt:uf(u dostaw i ustug do 60 dni ”
- X liczba dni w okresie (365) 6 61 dai do 90 dni 4 271 7
Z0o O‘Yu’- przychody netto ze sprzedazy produktéw o 3
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
(zobowigzania diugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadluzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 159
aktywéw (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3 % 10
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania dtugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 8
Wyplacalnoéci kréthoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 6 1,86 6
fundusz wlasny od 2,01 do 4,00 4
ow. 4,00 lub pon, 0,00 0
P p
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano | 16
¥ P: ¥
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 46

Ocena uzyskanych punktéw: 46

W wyniku analizy wskaznikowej sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 rok
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 46 punktéw, co stanowi 65,71% maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania i $wiadezy o zachwianej stabilnos$ci ekonomiczno-finansowej
jednostki.

Wplyw na ogdlng ocene punktowa mial:

- uwemny wynik finansowy, co przelozylo sie na brak punktéw odnosnie wskaznikéw zyskownosci,

- stabilna sytuacja w zakresie regulowania zobowiazafi i naleznoéci miala Istotny wplyw na wysoka
ilos¢ punktéw dotyczacych wskaznikéw plynnosci,

- niski poziom zobowiazafi wplynal réwniez na wysoks punktacje odnosnie wskaznika zadluzenia
aktywow oraz $rednig ilo$¢ punktéw dotyczacych wyplacalnosci,

- wskazniki efektywnoéci osiagnely maksymalna ocene.




lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2022-2024)

Opis przyjetych zatozen

Wojewddzki Specjalistyczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc i Gruzlicy w Wolicy
k. Kalisza jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansows na
zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Prognoza na lata 2022-2024 zostala
opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalno$ci lecznicze). SPZOZ pokrywa z posiadanych
srodkéw 1 uzyskiwanych przychoddéw koszty dzialalnosci i reguluje zobowiazania. W prognozach
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono poprawe stabilnosci

ekonomiczno-finansowej i od roku 2023 dodatni wynik finansowy.
Wskazniki makroekonomiczne

Rzad przyjal Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2022-2025 (WPFP), ktorego elementem jest
Aktualizacja Programu Konwergencii.

Prognozy MF:

- w 2022 roku stopa inflacji sSredniorocznie wyniesie 9,1 procent

- wzrost cen bedzie si¢ zmniejszal w kolejnych latach i w 2025 roku osiagnie poziom 3,5 procent.

- ,tempo wzrostu realnego PKB w 2022 r. osiagnie 3,8 proc., w 2023 r. spadnie do 3,2 proc.”, a "w
kolejnych latach polska gospodarka bedzie rosta w tempie 3,0 proc. oraz 3,1 proc.",

- "wyzsza dynamika aktywnosci gospodarczej bytaby mozliwa dzigki realizacji KPO?”,

- stopa bezrobocia wedlug BAEL spadnie z 3,4 proc. w 2021 1. do 2,7 proc. w 2022 r.

W kolejnych latach bezrobocie pozostanie na niskim poziomie (2,6 proc. w horyzoncie prognozy) w
wyniku trendéw demograficznych i utrzymywania si¢ tempa wzrostu gospodarczego"

- w 2022 roku zalozony zostal wzrost kosztéw pracy na jednego zatrudnionego wynoszacy 10,3%, a
wigc przewyzszajacy prognozowany poziom inflacji (9,1%).

- podobnie sytuacja ma wyglada¢ w kolejnym roku (10,1% wzrost kosztéw pracy na zatrudnionego
przy inflacji na poziomie 7,8%)

- wraz z wyhamowaniem inflacji realna dynamika kosztow pracy na jednego zatrudnionego w latach
2024-2025 wyniesie ok. 3,5%.

Uwaga — przy takich zalozeniach mozna przyjaé, ze wzrost skladek zdrowotnych bedzie przewyzszal

prognozowany poziom inflacji.
Wzrost gospodarczy — kluczowe elementy prognozy na lata 2022-2025

PKB w ujgciu realnym, w %o:
e 2022 rok — 3,80% PKB,
e 2023 rok — 3,20% PKB,
e 2024 rok — 3,00% PKB,
e 2025 rok — 3,10% PKB



Inflacja w %:
e 2022 rok — 9,10%,
e 2023 rok — 7,80%,
e 2024 rok — 4,80%,
e 2025 rok — 3,50%

W calym 2021 roku PKB zwickszyl si¢ o 5,9%, wyraznie wiecej od prognoz formulowanych w trakcie
roku. Dane o wyzszej czestotliwosci z poczatku br., dotyczace produkcji przemyslowej, sprzedazy
detalicznej czy zwlaszcza produkcji budowlano-montazowej wskazuja, ze roczna dynamika PKB
pozostala w [ kw. 2022 roku na wysokim poziomie pomimo V fali pandemii.

Wybuch wojny w Ukrainie zmienil jednak zasadniczo sytuacjc w odniesieniu do perspektyw
gospodarki w kolejnych kwartalach br. Wysoka dynamika aktywnosci gospodarczej znalazla
odzwierciedlenie w dalszej poprawie sytuacji na rynku pracy. Liczba pracujacych, poczawszy od II
potowy 2020 roku znalazla si¢ w tendencji wzrostowej i juz w IV kw. 2020 roku osiggnela poziom
sprzed pandemii. W calym 2021 roku kategoria ta zwickszyla si¢ az o 2,6%, po lekkim spadku
zanotowanym rok weczesniej. Wzrost ten mial miejsce w warunkach wyraznej poprawy wspolczynnika
aktywnosci ekonomicznej (o 2,0 pkt. proc. do 57,8%), co — mimo silnego wzrostu popytu na prace —
przyczynilo si¢ do lekkiego wzrostu stopy bezrobocia) oraz dalszy wzrost placy minimalnej przyczynil
si¢ do wzrostu dynamiki wynagrodzeri w gospodarce. Szybkiej odbudowie aktywnosci gospodarczej
towarzyszyl tez coraz silniejszy i wyzszy od oczekiwan wzrost inflacji.

Na poczatku 2021 roku utrzymywala sie ona na poziomie zblizonym do celu inflacyjnego, natomiast
od wiosny tempo wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych przyspieszylo. Wzrost inflacji
zwigzany byl przede wszystkim z podwyzkami cen energii, j. cen paliw w wyniku wzrostu cen ropy
naftowej na rynkach $wiatowych oraz cen energii clektrycznej i gazu. Stopniowo zaczela rosnaé takze
dynamika cen zywnosci. W calym 2021 roku podwyzszona byla takze inflacja bazowa. Byl to w
gléwnej mierze efekt wysokiej dynamiki cen ustug, bedacej m.in. skutkiem pandemii (wzrost kosztéw
zwigzany z koniecznoscia wdrozenia rozwigzan sanitarnych oraz efekt cenowy otwarcia gospodarki)
oraz podwyzek oplat mieszkaniowych. Zwigkszona presja inflacyjna to takze efekt wysokich kosztéw
transportu oraz zakldcen w globalnych taricuchach dostaw, co wraz z rosngcymi cenami surowcow
powodowalo narastanie presji kosztowej u producentéw. W ujeciu stednioroczoym inflacja w 2021
roku wyniosla 5,1%. Wobec utrzymywania sie wysokiej dynamiki cen zostal ogloszony pakiet dzialan
antyinflacyjnych (tzw. Tarcze antyinflacyjne 1.0 i 2.0) nakierowanych na obnizenie tempa wzrostu
inflacji w 2022 roku oraz ograniczenie negatywnych skutkéw podwyzszonego poziomu inflacji dla
gospodarstw domowych. Pakiety obejmuja dzialania w obszarze podatkéw oraz dzialania oslonowe,
ktérych celem jest zrekompensowanie wzrostu cen gospodarstwom domowym o najnizszych
dochodach. Obnizenie stawek podatku akcyzowego i podatku VAT na towary encrgetyczne (energie
clektryczng i cieplna, gaz, paliwa) oraz zywnos§¢ przyczynia sie do ograniczenia wzrostu ich cen (w

potroéwnaniu do scenariusza bez Tarcz).



Zatozenia do prognozy przychodoéw i kosztow

Prognoza przychod6éw na 2022 rok i lata nast¢pne zostala oparta na planie rzeczowo-finansowym
uméw z NFZ. Przychody z NFZ stanowig 98% przychodéw SPZOZ. Wysokos¢ kontraktu ma

bezposredni wplyw na kondycje finansows podmiotu.

Na 2022 r. Jednostka podpisala z NFZ — Wielkopolskim Oddzialem Wojewédzkim w Poznaniu
aneksy do uméw na $wiadczenia medyczne na okres 1.01.2021 — 31.12.2022 r. W prognozie na 2022
rok zalozono, ze do konca roku zakres rzeczowy swiadczen wynikajacy z umowy zostanie
zrealizowany zaroOwno w umowie ryczaltowej jak i umowach odrebnie finansowanych, realizowanych

wedlug wykonanych swiadczen.

Ponizej przedstawiono wykaz podpisanych aktualnie uméw z NFZ na 2022 r. w ujgciu %

Umowy
Lp. Umowy Wyszezegolnienie (01.01.2021 -
31.12.2022)
1 1 500(_)2064‘1/03/8./0029/0/1 ?/2? Ryczalt 67.,79%
o udzielanie $wiadczen opieki
7 |zdrowotnej w systemie Chemioterapia 2,44%
podstawowego szpitalnego Program lekowy -
zabezpieczenia $wiadczen leczenie
. . . 0,
opieki zdrowotnej. niedrobnokomdérkowego 4402
3 raka pluc
4 Rehabilitacja 2,88%
Rehabilitacja "
5 niepelnosprawnych 0,02
Umowa nr
150002064/03/5/0241/0/19/21
e . .. |Program lekowy -
o0 udzielanie §wiadczen opieki AP 1,19%
. . . leczenie ciezkiej astmy
zdrowotnej leczenie szpitalne
6 | Programy lekowe.
Razem Szpital o
$wiadczenia 18,7804
150002064/03/8/0029/0/17/21
o0 udzielanie $wiadczen opieki | Wspélezynnik
zdrowotnej w systemie korygujacy 20.14%
podstawowego szpitalnego wynagrodzenie — A
zabezpieczenia $wiadczen refundacja
7 | opieki zdrowotnej
Szpital razem z o
refundacja D825
150002064/02/1/0136/1/12/16
0 udZIeIam.e sw1adczen.0p1ek1 —— 1,08%
zdrowotnej ambulatoryjna
8 | opieka specjalistyczna
Razem Szpital + PG 100%




Na lata 2023 i 2024 zaloZono wzrost przychodéw na poziomie zakladanej inflacji. Przyjeto zalozenie,
ze niezaleznie od realizacji kontraktu w 2021 r. warto$¢ praychodéw ze $rodkéw publicznych, ktéra
powinna zapewni¢ swiadczenia gwarantowane dla 0séb uprawnionych nie moze by¢ obnizona nawet
ptzy zmniejszeniu przychodéw NFZ ze skladek zdrowotnych poniewaz ustawa o finansowaniu
swiadczen ze $rodkéw publicznych gwarantuje rosnacy udzial w PKB $rodkéw przeznaczonych na
ochrone zdrowia. W przypadku niewystarczajacych érodkéw pochodzacych ze skladek zdrowotnych
bedacy skutkiem spadku zatrudnienia oraz obnizeniem wynagrodzen pozostala cze$é $rodkéw
pochodzi¢ bedzie z budzetu pafistwa i w pierwszej kolejnoéci ma by¢ przeznaczona na finansowanie

swiadczeni gwarantowanych.

W planie przychodéw ujeto réwniez finansowanie z NFZ podwyzki wynagrodzesi od dnia 1.07.2022 r.
zgodnie z ustawa z dni 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niekt6rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021, poz. 1104)

Plan przychodéw w ciagu roku moze ulec zmianie w przypadku modyfikacji wysokosci badz sposobu
finansowania $wiadczesi zdrowotnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Prognoza kosztéw na 2022 rok i lata nastepne zostala oparta na przyjetym planie finansowym na ten
rok. Plan ten w ciagu roku moze ulec zmianie w przypadku dalszego wzrostu inflacji, co moze mie¢

wplyw na dalszy wzrost kosztéw.
Do prognoz kosztoéw przyjeto nastepujace zalozenia:

-koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace  ustalono biorac pod uwage
obowiazujacy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia dotyczace wzrostu plac i ustalenia
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ochrony zdrowia oraz zawarte umowy
cywilnoprawne. W 2022 r. oczekuje si¢ jeszcze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
natodowej o 6,4%. W kolejnych dwéch latach tempo to bedzie spada¢ — w 2023 r. wynagrodzenia
maja wzrosnac o 5,8%, natomiast w 2024 r. 0 5,3%.

- zwickszone koszty zakupu §rodkéw ochrony osobistej, plynéw do dezynfekcji, a takze wzrost
wydatkow zwigzanych z utylizacja odpadéw medycznych w zwiazku z SARS-CoV_-2

-koszty stale funkcjonowania podmiotu ustalono w opatciu o obowigzujace stawki na dzier
30 kwietnia 2022 r.

-w pozostalych kosztach zalozono wzrost rok do roku w wysokosci inflacji.

W prognozach ujeto réowniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i
programow wieloletnich w tym zwigzane z programami wspotfinansowanymi udzialem §rodkéw
zagranicznych, a takze wydatki inwestycyjne na lata 2022-2024. W zwiazku z sytuacja finansowsg

i brakiem srodkéw ujeto jedynie inwestycje dotowane.



WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
—PROGNOZA NA LATA 2022-2024

Wskazniki g 2 2024
Wskagnik | Ocena | Wekagnik | Ocena | Wskaznik | Ocena

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zyskownosci netto (%) -4,92% 0 0,19% 3 2,33% 4
Zyskownosci dzialalnoéci operacyjnej (%) -4,84% 0 0,27% 8 2,40%
Zyskownosci aktyw6w (%) -5,65% 0 0,18% 3 2.10% 4
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 0 Uzyskano 9 Uzyskano 1
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
Plynnosci biezacej 1,18 8 0,61 4 0,54 0
Plynnoéci szybkiej 0,88 8 0,45 0 0,42
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Uzyskano 16 | Uzyskano 4 | Uzyskano
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji naleznosci (w dniach) 40 3 38 3 32
Rotacji zobowiazan (w dniach) 29 7 40 7 48
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskano 10 Uzyskano 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
Zadluzenia aktywow (%) 22% 10 19% 10 21% 10
Wyplacalnosci 9,96 0 11,28 0 5,30 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Uzyskano 10 Uzyskano 10 Uzyskano 10

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: 36 33 31
TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskazniki 2021 2022 2023 2024
Zyskownosci netto (%) 0 0 3 4
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) 0 0 3 3
Zyskownosci aktywdw (%) 0 0 3 4
Plynnoéci biezacej 12 8 4 0
Plynnoéci szybkiej 8 8 0 0
Rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wyplacalnosci 6 0 0 0
RAZEM 46 36 33 31




Podsumowanie

Podstawowsa dzialalnoscia Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy k. Kalisza jest dzialalnosé lecznicza, polegajaca na udzielaniu
swiadczedt zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publiczaych i nie jest jednostka nastawions na
osiagniecie zysku.

Zasadniczym celem dzialania podmiotéw leczniczych realizujacych uslugi w calosci finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposéb ciagly i trwaly potrzeb obywateli w
zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez padstwo §wiadczen zdrowotnych.
Wojewodzki Specjalistyczny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc i Gruzlicy w Wolicy
udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych $wiadczeri na podstawie odrebnych przepiséw nieodplatnie, za
czgsciows lub catkowits odplatnoscia.

Wojewddzki Specjalistyczny Zesp6t Zakladéw Opieki Zdrowotnej Chor6b Pluc i Gruslicy w Wolicy
k. Kalisza za 2021 r. osiagnal 46 punktéw z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 65,71%
maksymalnej liczby punktéw. W latach 2022-2024 prognozowany jest spadek punktéw,

Tabela punktowa przedstawia si¢ nastepujaco w kolejnym latach: 2022 rok — 36 pkt., 2023 — 33 pkt i
2024 rok — 31 pkt. Od roku 2023 planvje sie, iz Wojew6dzki Specjalistyczny Zesp6t Zakladéw Opieki
Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy bedzie uzyskiwal dodatni wynik finansowy.

7 powyzszej analizy wskaznikowej wynika, ze w roku 2022 planowane jest pogorszenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej jednostki, ze wzgledu na brak wiedzy co do kontaktowania $wiadezess przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Ponadto w poszczegdlnych miesiacach roku 2022 nastepujg duze
wahnigcia cen na rynku po oktesie pandemii. Lata 2022 — 2023 beds oktesem wychodzenia z kryzysu..
W zwiazku z czym Szpital nie ma szans na uzyskanie 15 pkt dotyczacych wskaznikéw zyskownosci,
ktory udalo si¢ uzyskaé w roku 2020. Réwniez wskazniki plynnosci nie osiagaja maksymalnego
poziomu i w stosunku do 2020 r. przewiduje si¢ ich pogorszene.
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Wskazniki zyskownosci i ptynnosci
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2022-2024)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozef wynikajacych z toczacych sie spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2021 r. — nie wystapily.

2. Korzystne zakoriczenie spraw z powodztwa SPZOZ o zaplate za Swiadczenia ponadlimitowe — nie
wystapily.

3. Przewidywana zmiana struktuty ofganizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opicki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwigzanych ze zmiana zasad finansowania
$wiadczed ze $rodkéw publicznych — Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Zakladéw Opieki
Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy k. Kalisza uruchomil modulowy izolowany pawilon
16zkowy do rehabilitacji pulmonologicznej, w tym dla 0séb z powiklaniami wywolanymi przez
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zakazenie SARS-CoV-2. Zostala zwickszona ilosci 1ézek z obecnych 13 do 26. Ponadto do
omawianego budynku zostanie przeniesiona poradnia pulmonologiczna z firmy MEDIX, co
przyniesie oszczednosci z tytulu wynajmu pomieszezen oraz wykonywania zdjeé rentgenowskich w
tamtejszej jednostce. W roku 2022 planowana jest dalsza rozbudowa Jednostki poprzez polaczenie
budynku gléwnego z pawilonem modulowym, co znacznie usprawni komunikacje.

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze §rodkéw publicznych:

a) nie wystapily skutki finansowe z tytulu braku lub zmniejszenia kontraktu lub ryczaltu w
umowach na finansowanie ze $rodkéw NFZ oraz optymistycznie nie przewiduje sie
powyzszego do 2023 r. 2 paZdziernika 2020 r. pojawil sie komunikat Narodowego Funduszu
Zdrowia o przedluzeniu okresu rozliczeniowego w umowach na udzielanie $wiadezes
zdrowotnych do 30 czerwca 2021 r. dla Jednostek, ktére w okresie obowiazywania obostrzed
zwiazanych z COVID-19 nie mogly w pelni zrealizowaé $wiadczeri objetych umows. Obecnie
pojawil si¢ komunikat centrali NFZ, iz szpitale zyskaja wiccej czasu na rozliczenie uméw za
2020 rok, gdyz termin ich rozliczenia ma zostaé przedluzony do 31.12.2022 roku.

b) zwrot $rodkéw UE w zwiazku z brakiem trwalosci projektu — nie wystapil.

5. Regulacje placowe

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dni 28 maja 2021 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2021, poz.
1104) stanowiacej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn
wspolczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie.

Jednoczesnie ustawa ta zniosla ustawe z dnia 8 czerwea 2017 o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz
innych pracownikéw dziatalnosci podstawowe; zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2017, poz. 1473) w zakresie okresu przejdciowego (z 31 grudnia 2021 r. na 1 lipca
2021 r.). Od 1 lipca 2022 r. planowana jest podwyzka wynagrodzenia dla pracownikow
ochrony zdrowia, gdzie przewiduje si¢ wzrost plac o ok. 30%.

Zgodnie z zapisami obecnie obowigzujace; ustawy od 1 lipca 2021 r. nastapita podwyzka
wynagrodzerl wraz z narzutami srednio o 1.673,68 zl na osobe, w stosunku do wynagrodzen z
1 czerwca 2021 .

Wykazane skutki finansowe odnosza sie tylko do regulacji zwigzanych z wprowadzeniem
ustawy z dnia 28 maja 2021 r. przy pozostawieniu dotychczas wyplacanych dodatkéw w
ramach porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Naczelna Izbg
Pielegniarek i Poloznych, Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia
2018 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r.

Skutki finansowe:
Rok 2022 - 3.066.848,40 z1
Rok 2023 — 3.986.902,92 z1.
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Rok 2024 — 5.182.973,80 z1.
b) obowiazek wejicia w zycie Pracowniczych Planéw Kapitalowych
Skutki finansowe:
Rok 2022 - 10.784 zi
Rok 2023 — 14.019 z1
Rok 2024 — 18.225 zi

6. Inne istotne informacje wynikajace ze specyfikacji jednostki

W roku 2022 szczegdlnie odczuwalna dla jednostek sluzby zdrowia, jak i dla innych przedsi¢biorstw

stala si¢ sytuacja na rynku paliw.
29 marca 2022 r. Wojewddzki Specjalistyczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotne) Choréb Pluc

i Gruzlicy w Wolicy k. Kalisza otrzymal pismo od firmy Elektrix, z ktora mial zawarta umowe na

dostawe energii elektrycznej na lata 2022-2023 o odstapieniu od umowy.
W trybie natychmiastowym szpital zmuszony byl do podpisania umowy na dostawe energii z firma
Energa-Obrét S.A., jednakze cena za 1 MWh wzrosla o 315,79%.

Skutki finansowe:

Rok 2022 — 154.474 z}
Rok 2023 — 210.760 z1
Rok 2024 — 210.760 z1

h tycznagu
ru:!hcy

(podpis kigtownika jednostki)
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