RAPORT
O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKY.ADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2020

Podstawa prawna:  art. 532 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 r. poz. 295, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 832).

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakiadzie opieki zdrowotnej

1. Fitma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Wojewédzki Specjalistyczny Zesp6t Zaktad6w Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc i
Gruzlicy w Wolicy

2. Siedziba (miejscowosc)
Wolica k. Kalisza

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej

62 761 25 02, dyrektor@szpital.wolica.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
REGON 000314750

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym
0000001953

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza
17.09.1993 R. nr 000000015771



Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2020)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teor¢ 1 zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkdw 1 specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegdlnym wskaZnikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2020 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci B e ni | (O cenn
punktowa
I.  WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
O R ponizej 0,0 % 0
‘o przychody nette ze sprzedazy produktow 0 o
Zyskm:;nosm + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw ol _0’{.)2/00%/0 {21’0 4/60/ i 9,62% 5
netto (%) + pozostate przychody operacyjne pOwWyzel sl (; /0 4
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 9.76% 5
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 3,0% do 5,0% 4 2 1070
(%) + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zgskownokci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 16,81% | 5
aktywow (%0) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 el
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt 15 Uzyskano 15
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. pontzej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyiej 12 miesiecy od .O,.60 do 1,00 4
L — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnoéci : 2 daide ‘ ’ 2 o
- zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,51 12
1eLqce] 7 tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania zobowigzania
lerotlgatenminawe krétkoterminowe = 0 z1 10
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
d?staw i u§}ugo okrelsie sp.%aty.pgwyiej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plynnoséci - krétkoterminowe mzhizze;l;:l ;I;IQ zyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 103 5
szybkiej zobowigzania krotkoterminowe — zobowiazania z tyt. powyzej 2,50 lu]:f jezeli ’
dostaw i ustug, o okresie wymagalnoéci powyzej 12 miesiecy Z"bo“f’%amﬂ
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 zi 10
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano 25

III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI




Vi1 5 i LA BA . 1 a1 . Aok ato S oo W,",.f,.,. £ a2]- Nean
Rétacii Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug pon.iz'ej 45 dni 3
les ] a5 X liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 35 3
na ezt}osc1 przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw powyzej 90 dni 0
Rowes $redni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ushig do 60 dni b
% ]. A X liczba dni w okresie (365) d61dnide 50 dil 4 28 7
0 ovs.riqza przychody netto ze sprzedazy produktdw o n_l °© . i
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
(zobowigzania dtugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadtuzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 259, 10
aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) x 100% powyzej 60% do 80% 3 0
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8
Wyptacalnoéci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 6 1,87 6
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano 16
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 66

Ocena uzyskanych punktéw: 66

W wyniku analizy wskaZnikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2020 rok
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 66 punktéw, co stanowi 94,29% maksymalnej liczby
punktéw mozliwej do uzyskania i §wiadczy o stabilnoéci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Wplyw na og6lna oceng punktows mial:

- dodatni wynik finansowy w wysokosci 2.725.050,46 zl, co przelozylo si¢ na maksymalng ilosé

punktéw odnosnie wskaznikéw zyskownodci,

- stabilna sytuacja w zakresie regulowania zobowigzafi i naleznosci miala istotny wplyw na
maksymalng ilos¢ punktéw dotyczacych wskaznikéw plynnosci,
- niski poziom zobowiazad wplynal réwniez na wysoka punktacje odnosnie wskaznika

wyplacalnosci,

- wskazniki efektywnosci osiagnely maksymalna ocene.




ll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2021-2023)

Opis przyjetych zatozen

Wojewddzki Specjalistyczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej Chordb Phuc 1 Gruzlicy w Wolicy
k. Kalisza jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotne] prowadzi gospodarke finansows na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na lata 2021-2023 zostala
opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z posiadanych
srodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dzialalnosci 1 reguluje zobowiazania. W prognozach
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono poprawe stabilnosci
ekonomiczno-finansowej 1 od roku 2023 dodatni wynik finansowy.

Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu Finansowego Pafistwa na lata 2021-2024 wynika, ze zaklada si¢ stopniowy
wzrost nakladéw na ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach, az do osiagnigcia 6% PKB
w roku 2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398), w najblizszych latach
wztost ten miat ksztaltowac si¢ nastepujaco:

e 2021 rok — 5,30% PKB,
e 2022 rok — 5,55% PKB,

e 2023 rok — 5,80% PKB.
Niestety sytuacja zwiazana z pandemig COVID-19 zweryfikowala powyzsze wskazniki do poziomu:

e 2021 rok — 3,80% PKB,

o 2022 rok — 4,30% PKB,

e 2023 rok — 5,60% PKB.
20 stycznia 2021 r. Sejm uchwalil ustawe budzetowa na rok 2021, ktéra zaktada deficyt w kwocie
82.300.000 zt. Prognozowany wzrost PKB (w ujecitu realnym o 3,8 proc.), wzrost przecigtnego
rocznego funduszu wynagrodzen w gospodarce narodowej oraz emerytur i rent (nominalnie o 6,6
proc.) i inflacje na poziomie 2,5 proc. Zalozenia te maja sprzyjac zapewnieniu stabilnosci finanséw
publicznych 1 wsparcie wzrostu gospodarczego.

Zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 869, z pdin. zm). Minister Finansow przedstawia Radzie Ministréw zalozenia projektu budzetu
pafistwa na rok nastepny, uwzgledniajace ustalenia oraz kierunki dzialan zawarte w Wieloletnim Planie
Finansowym Panstwa. Plan ten okresla wstgpna prognoze podstawowych wielkosci
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok

nast¢pny.



W biezacym roku ze wzgledu na trwajaca epidemie w nowelizacji ustawy o szczegélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
wszystkie pafistwa czlonkowskie UE w ramach przygotowania budzetéw stosuja proceduty
uproszczone. Wszystkie panstwa ze wzgledu na powazne spowolnienie gospodarcze wywolane
pandemia , uruchamiajg w 2021 t. dodatkowe $rodki budzetowe dla tagodzenia skutkéw pandemii
COVID-19. W Polsce walka z epidemia oraz uruchomienie szeregu dziatati majacych na celu
ograniczenie negatywnych skutkéw epidemii bedzie mialo wplyw na pogorszenie wskaznikéw
makroekonomicznych.

Zatozenia do prognozy przychodéw i kosztow

Prognoza przychodéw na 2021 rok i lata nastgpne zostata oparta na planie rzeczowo-finansowym
uméw z NFZ. Przychody z NFZ stanowia 98% przychodéw spzoz. Wysokos$é kontraktu ma
bezposredni wplyw na kondycje finansows podmiotu. Ze wzgledu na dwukrotne przeksztalcenie
Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc i Gruzlicy w
Wolicy k. Kalisza decyzja Wojewody Wielkopolskiego w podmiot leczniczy dedykowany pacjentom z
podejrzeniem zakazenia i zakazonych koronawirusem SARS-CoV-2 w oktesie od 20 kwietnia do
30 czerwca 2020 t. i ponownie w dniach od 17 pazdziernika 2020 r. do 14 lutego 2021 r przychody
roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020 sa nizsze ze wzgledu na inny zakres uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Podwojne przeksztalcenie Szpitala miato istotny wplyw na wykonanie uméw z NFZ, gdzie ryczalt
pulmonologiczny zostat zrealizowany w 56,62%.

W ramach pozostalych uméw faktury zostaly wystawione do wysokosci realizacji $wiadczen
zdrowotnych.

2 pazdziernika 2020 r. pojawil si¢ komunikat Narodowego Funduszu Zdrowia o przedtuzeniu okresu
rozliczeniowego w umowach na udzielanie $wiadczefi zdrowotnych do 30 czerwea 2021 r. dla
Jednostek, ktére w okresie obowiazywania obostrzef zwiazanych z COVID-19 nie mogly w pelni
zrealizowal swiadczefi objetych umowa. 22 czerwca 2021 r. pojawila sie propozycja aneksowania
uméw do kofica roku 2021. Jednak na dzied sporzadzenia raportu nie ma wytycznych, jak postapi
NFZ w przypadku Szpitali, ktére nie mogly realizowaé swojej podstawowej dzialalnoéci ze wzgledu na
przeksztalcenie.

Na lata 2021 1 2022 zatozono wzrost przychodéw na poziomie zakladanej inflacji czyli o 2,5%. Jest to
wzrost przyjmowany dla kontraktu pulmonologicznego. Przyjeto zalozenie, ze niezaleznie od realizaci
kontraktu w 2021 r. warto$¢ przychodéw ze Srodkéw publicznych, ktéra powinna gwarantowaé
Swiadczenia gwarantowane dla 0séb uprawnionych nie moze byé obnizona nawet przy zmniejszeniu
przychodéw NFZ ze skladek zdrowotnych poniewaz ustawa o finansowaniu $wiadczed ze $rodkéw
publicznych gwarantuje rosnacy udzial w PKB $rodkéw przeznaczonych na ochrone zdrowia. W
przypadku niewystarczajacych $rodkéw pochodzacych ze skladek zdrowotnych bedacy skutkiem
spadku zatrudnienia oraz obnizeniem wynagrodzefi pozostala czes¢ $rodkéw pochodzié bedzie z
budzetu pafistwa i w pierwsze] kolejnosci ma byé przeznaczona na finansowanie $wiadczes

gwarantowanych.



W planie przychodéw ujeto réwniez finansowanie z NFZ podwyzki wynagrodzen od dnia 1.07.2021 r.
zgodnie z ustaws z dni 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021, poz. 1104)

Prognoza kosztow na 2021 rok i lata nastepne zostala oparta na przyjetym planie finansowym na ten
rok 1 skorygowana o okres kiedy to Wojewodzki Specjalistyczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Chotéb Pluc 1 Gruzlicy w Wolicy w okresie 17 pazdziernika 2020 r. do 14 lutego 2021 r. decyzja
Wojewody Wielkopolskiego zostal przeksztalcony w podmiot leczniczy dedykowany pacjentom z
podejrzeniem zakazenia i zakazonych koronawirusem SARS-CoV-2. Prognozowane koszty znacznie
wzrosly w stosunku do pierwotnego plan kosztow ze wzgledu na dodatkowe wydatki, zwiazane przede
wszystkim ze zwigkszeniem wymogdw sanitarno-epidemiologicznych ze wzgledu na stan epidemii
oraz realizacj¢ dodatkowych zadafi natozonych na podmiot zwigzanych z COVID-19..

Do prognoz kosztéw przyjeto nastepujace zalozenia:

-koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ustalono biorac pod uwage
obowiazujacy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia dotyczace wzrostu plac i ustalenia
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ochrony zdrowia oraz zawarte umowy

cywilnoprawne,

- koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace i umowy zlecenia zwigkszone w
okresie od 1 stycznia do 31 maja 2021 o dodatki ,,covidowe”,

-koszty stale funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowijzujace stawki na dzien 30
kwietnia 2021 r.

-w pozostalych kosztach zalozono wzrost rok do roku w wysokosci inflacji 2,5% (nie przewidujac
wzrostu w zakupie energii elektrycznej ze wzgledu na zalozenie w planie inwestycyjnym utuchomienia

farmy fotowoltaicznej)

W prognozach ujeto réwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw 1
progtaméw wieloletnich w tym zwigzane z programami wspotfinansowanymi udziatem srodkéw
zagranicznych, a takze wydatki inwestycyjne na lata 2021-2023. W zwigzku z sytuacja finansows 1
brakiem $rodkow ujeto jedynie inwestycje dotowane.



WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
— PROGNOZA NA LATA 2021-2023

Wekasniki 2021 2022 2023
Wokaznik | Ocena | Wskatnik | Ocena | Wskanik | Ocena

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zyskownosci netto (%) -2,24% 0 -0,09% 0 0,52% 3
Zyskownosci dziatalnosci operacyijnej (%) -2,15% 0 -0,02% 0 0,60% 3
Zyskownosci aktywéw (%) -2,56% 0 -0,11% 0 0,66% 3
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 0 Uzyskano 0 Uzyskano 9
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
Plynnosci biezace] 0,69 4 0,59 0 0,59 0
Plynnoéci szybkiej 0,52 8 0,51 8 0,51
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Uzyskano 12 | Uzyskano 8 Uzyskano
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji naleznosci (w dniach) 45 2 33 3 33 3
Rotacji zobowiazan (w dniach) 30 7 38 7 38 7
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskano 9 Uzyskano 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
Zadluzenia aktywéw (%) 24% 10 28% 10 28% 10
Wyplacalnosci 2,44 4 2,59 4 2,59 4
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Uzyskano 14 Uzyskano 14 Uzyskano 14

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: 35 32 41
TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2020-2023

Wskazniki 2020 2021 2022 2023
Zyskownosci netto (%) 5 0 0 3
Zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) 5 0 0 3
Zyskownosci aktywéw (%) 5 0 0 3
Plynnosci biezacej 12 4 0 0
Plynnoéci szybkiej 1% 8 8 8
Rotacji naleznoéci (w dniach) 3 z 3 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wryplacalnosci 6 4 4 4
RAZEM 66 35 32 41




Podsumowanie

Wojewddzki Specjalistyczny Zespol Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Chordb Phuc i Gruzlicy w Wolicy
k. Kalisza za 2020 r. osiagnal 66 punktow z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 94,29%
maksymalnej liczby punktéw. W latach 2021-2023 prognozowany jest spadek punktéw i ponowny
jego wzrost zwigzany z planowang strata na lata 2021-2022 i planowanym na lata pézZniejsze wzrostem
naktadéw na shuzbe zdrowia, co powinno przetozy¢ si¢ na planowany zysk w roku 2023.

Tabela punktowa przedstawia si¢ nastepujaco w kolejnym latach: 2021 rok — 35 pkt., 2022 — 31 pkt i
2023 rok — 41 pkt. Od roku 2023 planuje si¢, iz Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej Chordb Phuc i Gruzlicy w Wolicy bedzie uzyskiwat dodatni wynik finansowy.

Z powyzsze] analizy wskaznikowej wynika, ze w roku 2021 planowane jest pogorszenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej jednostki, ze wzgledu na brak wiedzy co do kontaktowania $wiadczesi przez
Narodowy Fundusz Zdrowia i brak ustalonych zasad co do nadrabiania niewykonanego kontraktu w
roku 2020. Ponadto w poszczegdlnych miesiacach roku 2021 nastepuja duze wahnigcia cen na rynku
po okresie pandemii. Lata 2021 — 2022 beda okresem wychodzenia z kryzysu. W zwiszku z czym
Szpital nie ma szans na uzyskanie 15 pkt dotyczacych wskaznikéw zyskownosci, ktory udalo sie
uzyska¢ w roku 2020. Réwniez wskazniki plynnosci nie osiagaja maksymalnego poziomu i w stosunku
do 2020 r. przewiduje si¢ ich pogorszenie. Utrzymana zostaje maksymalna ocena wskaznikéw
efektywnosci.
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IV. Informacija o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2021-2023)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2020 r. — nie wystapily.

2. Korzystne zakoniczenie spraw z powédztwa SPZOZ o zaplate za Swiadczenia ponadlimitowe — nie
wystapily.

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotne] z podaniem zmian organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania
$wiadczen ze $rodkow publicznych — nie przewiduje si¢ zmian.

4, Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowante ze srodkéw publicznych:

a) nie wystapily skutki finansowe z tytulu braku lub zmniejszenia kontraktu lub tyczaltu w
umowach na finansowanie ze Srodkéw NFZ oraz optymistycznie nie przewiduje sig
powyzszego do 2022 r. Jednak w zwiazku z trwajaca epidemia brak mozliwosci wypracowania
kontraktu z NFZ mimo przywrocenia planowych zabiegdw 1 badafi moze skutkowaé
obnizeniem kontraktow w latach nastepnych oraz moze nastapi¢ zmmniejszenie wartosci
tozliczeniowej, w zwiazku z brakiem S$rodkéw w budzecie pafistwa na $wiadczenia

gwarantowane.

2 pazdziernika 2020 r. pojawil si¢ komunikat Narodowego Funduszu Zdrowia o przediuzeniu
okresu rozliczeniowego w umowach na udzielanie §wiadczen zdrowotnych do 30 czerwca 2021
t. dla Jednostek, ktore w okresie obowigzywania obostrzen zwigzanych z COVID-19 nie mogly
w pelni zrealizowa¢ swiadczen objetych umows. Obecnie pojawil si¢ komunikat centrali NFZ,
iz szpitale zyskaja wigcej czasu na rozliczenie umow za 2020 rok, gdyz termin ich rozliczenia
ma zosta¢ przediuzony do 31.12.2021 roku.

b) zwrot stodkow UE w zwigzku z brakiem trwaltosci projektu — nie wystapil.

5. Regulacje placowe

2) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dni 28 maja 2021 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021, poz.
1104) stanowiacej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie.

Jednoczesnie ustawa ta zniosla ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz
innych pracownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2017, poz. 1473) w zakresie okresu przejéciowego (z 31 grudnia 2021 r. na 1 lipca
2021 1))
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b)

Zgodnie z zapisami nowej ustawy nastapi podwyzka wynagrodzesi wraz z narzutami érednio o
1.673,68 z1 na osobg, w stosunku do wynagrodzefi z 1 czerwca 2021 ¢.

Wykazane skutki finansowe odnosza si¢ tylko do regulacji zwigzanych z wprowadzeniem
ustawy z dnia 28 maja 2021 r. przy pozostawieniu dotychczas wyplacanych dodatkéw w
ramach porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Naczelng Izba
Pielggniarek i Potoznych, Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia
2018 t. oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r.

Skutki finansowe:

Rok 2021 — 1.306.758,54 z1
Rok 2022 — 2.657.946,46 =zt
Rok 2023 — 2.748.306,44 z1.

podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2021 . do poziomu 2 800 zt
brutto oraz od 1 stycznia 2022 r. do poziomu 3 000 z}

Skutki finansowe:

Rok 2021 — 162.481 z1

Rok 2022 — 177.104 z1

Rok 2023 — 177.104 =zt

obowiazek wejscia w zycie Pracowniczych Planéw Kapitatowych
Skutki finansowe:

Rok 2021 — 5.069 zt

Rok 2022 — 6.590 z1

Rok 2023 — 6.814 =zt

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Wysocki

Date / Data: 2021-
06-30 13:08

(podpis kierownika jednostki)
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