RAPORT
O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2019

Podstawa prawna:  art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 t. poz. 295, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnic z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do  sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opicki zdrowotne;
(Dz. U. z 2017 r. poz. 832).

. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Wojewodzki Specjalistyczny Zeép(’)l Zaktadow Opieki Zdrowotnej Chor6b Pluc i
Gruzlicy w Wolicy

2. Siedziba (miejscowosc)

Wolica k. Kalisza

4, Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;

62 76125 02 ; dyrektor@szpital.wolica.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
REGON 000314750

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000001953

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$c lecznicza
17.09.1993 r. nr 000000015771



IIl. Analiza sytuaciji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2019)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2019 rok

stalenia Prze‘c‘!iia‘ly wartosci Oc‘
wynik netto X 100% ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci przychody netto ze sprzedazy produktow od 0.0% do 2.0 % 3
by + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow i 2.0% c{) 4.0% 4 -6,67%
netto (%) + pozostate przychody operacyjne prsge] 2 /0 3 kil
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnoéci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 -6.33%
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4 2
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownoéci wynik netto X 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 8.24%
a ow (Yo $redni stan aktywoéw owyzej 2,0% do 4,0% < ernad
powyzej
powyzej 4,0% 5

Sl e

WSKAZNIKD PEYNNOSECI

aktywa obrotowe — naleznoéci krétkoterminowe z tyt. pontzej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy od 0,60 do 1,00 4
Plynnoéci — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
e fazania kr6 nowe — zobowigzani 2ej 1,5 do 3,00 12 0,46
bieiacej zobowigzania kr(.)tkotermmowe. ZDbDquza’n-la powyz.e] . 500 s
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub }ezeh
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania zobowigzania
kedtkoterminowe krétkoterminowe = 0 zl 10
aktywa obrotowe — naleznoéci krotkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
d?staw i us.hlg 0 okre.sie sp.{aty.powyz'ej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plynnodci - krétkoterminowe rozhfz::;i gledzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 03
szybldej zobowigzania krétkoterminowe — zobowiazania z tyt. powyzej 2,50 lub jezeli ’
dostaw i ustug, o okresie wymagalno$ci powyzej 12 miesiecy zobowigzania
+ rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 zt 10

g



Przedzialy wartosci
Rotacji $redni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug POI'lii’f-j 45 dni ) 3
naleznosci % liczha dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 37 3
dniach przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw i materialow powyzej 90 dni 0
S bougest eyl do 60 i 7
zobovf’m‘zan przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dr.u .do 90 (?lm % 55 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0

(zobowiazania dtugoterminowe ponizej 40 % 10

Zadluzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 350, 10

aktywow (%) + rezerwy na zobowiazania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3 0

aktywa razem powyiej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowiazania diugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8

Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 6 20,51 0
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 rok
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 20 punktéw, co stanowi 28,57% maksymalnej liczby

punktéw mozliwej do uzyskania i §wiadezy o niestabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Wplyw na ogdlng ocene punktows mial:
- ujemny wynik finansowy w wysokosci 1.207.151,13 z}, a w konsekwencji brak punktéw odnosnie

wskaznikow zyskownosci,
- zachwianie plynnoéci finansowej w zwiazku ze znaczacym wzrostem zobowigzan, co
spowodowalo brak punktéw dotyczacych wskaznikéw plynnosei,
- wztost zobowiazath wplynal réwniez na brak punktéw odnosnie wskaznika wyplacalnosci,
- wskazniki efektywnosci osiagnely maksymalna ocene.
Analiza proypisanych punkitéw pomiedsy possezegdine grupy wskaznikdw ekonomicnych odsmierciedla ich Inaczense
w ocenie ekonomiczno-finansowej SPZOZ. Samodzielne sakiady opieki drowoine 3godnie 3 ustawa o dziatalnosc

lecsmicze] nie sq nastawione na osiqganie sk,




. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2020-2022)

Opis przyjetych zatozen

Wojewddzki Specialistyczny Zespdl Zakladow Opieki Zdrowotnej Chorob Pluc i Gruzlicy w Wolicy
k. Kalisza jako samodzielny publiczny zaklad opicki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowsa na
zasadach okre§lonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Prognoza na lata 2020-2022 zostala
optacowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. SPZOZ poktywa z posiadanych
srodkéw 1 uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnoici i reguluje zobowiazania. W prognozach
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obtrotowe zalozono poprawe stabilnosci
ckonomiczno-finansowej, zmniejszenie straty oraz osiagnigcie ujemnego wyniku finansowego na

poziomie nie przekraczajacym amortyzacji.
Wskazniki makroekonomiczne

7. Wieloletniego Planu Finansowego Pafistwa na lata 2019-2022 wynika, ze zaklada sie stopniowy
wzrost nakladéw na ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach, az do osiagniccia 6% PKB
w roku 2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy o Swiadczeniach opicki zdrowotne
finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398), w najblizszych latach

wzrost ten mial ksztaltowac si¢ nastepujaco:

e 2019 rok — 4,86% PKB,
e 2020 rok — 5,03% PKB,
e 2021 rok — 5,30% PKB.

Niestety sytuacja zwiazana z pandemia COVID-19 zweryfikowala powyzsze wskazniki do poziomu:

e 2020 rok — 0,40% PKB,
e 2021 rok — 2,20% PKB,
e 2022 rok — 2,90% PKB.

14 lutego 2020 r. Sejm uchwalil ustawe budzetowsa na rok 2020, ktora nie zakladala deficytu.
Prognozowany wzrost PKB (w ujeciu realnym o 3,7 proc.), wzrost przecigtnego rocznego funduszu
wynagrodzefi w gospodarce narodowej oraz emetytur i rent (nominalnie o 6,3 proc.) i inflacj¢ na
poziomie 2,5 proc mial sprzyjaé zapewnieniu stabilnosci finanséw publicznych 1 wsparcie wzrostu

gospodarczego.

Zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 869, z pdzn. zm). Minister Finanséw przedstawia Radzie Ministrow zalozenia projektu budzetu
pafistwa na rok nastepny, uwzgledniajace ustalenia oraz kierunki dziatal zawarte w Wieloletnim Planie
Finansowym Padstwa. Plan ten okresla wstepna prognoze podstawowych  wielkosci
makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok

nastepny.



W biezacym troku ze wzgledu na trwajaca epidemie w nowelizacji ustawy o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-1 9, innych
chotéb zakagnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw Minister
Finanséw nic opracowuje Wieloletniego Planu Finansowego Pafistwa. Wszystkie padstwa
czlonkowskie UE w ramach przygotowania budzetéw stosuja procedury uproszczone. Wszystkie
pafistwa ze wzgledu na powazne spowolnienie gospodarcze wywolane pandemia , uruchamiaja w 2020
r. dodatkowe $rodki budzetowe dla powstrzymania pandemii COVID-19 i lagodzenia jej skutkdw. W
Polsce walka z epidemis oraz uruchotnienie szeregn dzialadi majacych na celu ograniczenie
negatywnych  skutkéw  epidemii bedzie mialo wplyw na pogorszenie  wskaznikdw
makroekonomicznych w stosunku do Wieloletniego Planu Finansowego Padstwa na lata 2019-2021 1
ustawy budzetowej na 2020 1.

ZaYozenia do prognozy przychodéw i kosztow

Prognoza przychodéw na 2020 rok i lata nastepne zostala oparta na planie rzeczowo-finansowym
uméw z NFZ. Prazychody z NFZ stanowia 98% przychoddw spzoz. Wysoko$¢ kontraktu ma
bezpoétedni wplyw na kondycje finansowa podmiotu. Podobnie jak w calej gospodatce w okresie
matzec-kwieciet odnotowano znaczne zmniejszenie rzeczowe wykonania kontraktu w ramach
statutowej dzialalnosci w stosunku do planu. Mimo to zgodnie z obowigzujacymi na dzienl dzisiejszy
przepisami spadek wykonania $wiadczert nie ma bezposredniego przelozenia na wplywy srodkéw z
NFZ. Jednak ogdlem na 2020 r. zalozono wyzsze przychody z NFZ ze wzgledu, iz Wojewodzki
Specjalistyczny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej Chotdb Pluc i Gruzlicy w Wolicy w okresie 20
kwietnia do 30 czerwca 2020 r. decyzja Wojewody Wielkopolskiego zostal przeksztalcony w podmiot
leczniczy dedykowany pacjentom z podejrzeniem zakazenia 1 zakazonych koronawirusem
SARS-CoV-2. Przeksztalcenie to mialo istotny wplyw na warto$é przychodéw w tym okresie.

Ponadto Wojewddzki Specjalistyczny Zespdl Zakladéw Opieki Zdrowotnej Chordb Pluc 1 Gruzlicy
w Wolicy k. Kalisza juz od poczathku trwania epidemii rozpoczat starania o pozyskanie dodatkowych
$rodkéw ochrony osobistej oraz $rodkéw dezynfekeyjnych w celu zabezpieczenia zardwno pacjentow,

jak 1 personelu Szpitala.

Dzigki hojnosci wielu Darczyicéw udato si¢ pozyskaé znaczne §rodki finansowe 1 rzeczowe na dalsza
dziatalno$é, stad tez nastapila znaczna poptawa kondycji finansowej Szpitala na dziatalnodci

operacyjnej.

W prognozie na 2020 rok zalozono, ze do kofica roku zakres rzeczowy swiadczen wynikajacy z
umowy zostanie zrealizowany zardéwno w umowach ryczaltowych jak i umowach odrebnie
finansowanych rozliczanych wg wykonanych $wiadczen. Jest to zalozenie bardzo optymistyczne i
malo ptawdopodobne, ze wazgledu iz Szpital przez 1,5 miesiaca nie prowadzit dziatalnosci
pulmunologicznej 1 w duzej mierze utracit swoich pacjentdw. Zakladamy jednak, 12 NFZ uwzgledni
negatywne skutki epidemii i pozostawi warto$¢ kontaktu na poziomie zakontraktowanym, badz
przesunie co najmniej o p6! roku mozliwos¢ rozliczenia umdw w ramach poszczegdlnych $wiadczes.

Negatywne skutki epidemii sq dla Szpitali odczuwalne. I sq to: niecheé pacjentéw do korzystania ze
$wiadczen planowych, wysoki % pracownikéw na zasitkach opickusiczych i chorobowych, wydiuzenie
czasu wykonywania $wiadezen zwigqzany z zaostrzonymi wymogami bezpieczefistwa.




Na lata 2021 i 2022 zalozono wazrost przychodéw na poziomie zakladanej inflacji czyli o 2,8%.
Przyjeto zalozenie, ze niezaleznie od realizacji kontraktu w 2020 r. warto$é przychodéw ze $rodkéw
publicznych, ktéra powinna gwarantowad $wiadczenia gwarantowane dla oséb uprawnionych nie
moze byé obnizona nawet przy zmniejszeniu przychodéw NFZ ze skladek zdrowotnych poniewaz
ustawa o finansowaniu $wiadczesi ze §todkéw publicznych gwarantuje rosnacy udzial w PKB Srodkow
ptzeznaczonych na ochrong zdrowia. W przypadku niewystarczajacych $rodkow pochodzacych ze
skladek zdrowotnych bedacy skutkiem spadku zatrudnienia oraz obnizeniem wynagrodzed pozostala
czeéé $rodkéw pochodzié bedzie z budzetu paristwa i w pierwszej kolejnosci ma by¢ przeznaczona na

finansowanie §wiadczen gwarantowanych.

Wedtug prognozy Banku Swiatowego spozycie prywatne w 2020 r. spadnie w stosunku do 2019 roku
0 3.2% a w 2021 roku wzroénie w stosunku do 2020 roku o 2,3% a w nastepnym roku ten wzrost

osiggnie dalsze 3%.

Ze wzgledu na przewidywany spadek dochodéw prywatnych i zmniejszong liczbe zatrudnionych
zaktada si¢ 3% spadek przychodéw z ustug komercyjnych i 5 % spadek przychoddw medycyny pracy.

Prognoza kosztéw na 2020 rok i lata nastgpne zostala oparta na przyjetym planie finansowym na ten
rok i skorygowana o okres kiedy to Wojewddzki Specjalistyczny Zesp6t Zalkladéw Opieki Zdrowotnej
Chotéb Pluc i Gruslicy w Wolicy w oktesie 20 kwietnia do 30 czerwca 2020 r. decyzja Wojewody
Wielkopolskiego zostal przeksztatcony w podmiot leczniczy dedykowany pacjentom z podejrzeniem
zakazenia i zakazonych koronawirusem SARS-CoV-2. Ptzy planowaniu kosztéw na lata 2021-2022 nie
brano pod uwage 1,5-miesiccznego okresu przeksztalcenia. Mimo to prognozowane koszty znacznie
wzroslty w stosunku do pierwotnego plan kosztéw ze wzgledu na dodatkowe wydatki, zwigzane przede
wszystkim ze zwickszeniem wymogéw sanitarno-epidemiologicznych ze wzgledu na stan epidemi
oraz realizacje dodatkowych zadad nalozonych na podmiot zwigzanych z COVID-19. Zgodnie z
wprowadzonymi regulacjami prawnymi wprowadzonymi ustawa szczegOlng zmiany  planu
finansowego w zakeesie zwickszenia kosztéw zwigzanych z epidemia moga by¢ wprowadzane z
pominigciem art.52 ustawy o finansach publicznych.

Do prognoz kosztdw przyjeto nastgpujace zalozenia:

-koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg ustalono biorac pod uwage
obowiazujacy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia dotyczace wztostu plac i ustalenia
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ptacownikéw ochrony zdrowia otaz zawarte umowy
cywilnoprawne,

- od 2021 podwyzszono koszty pracy o 1,5% w zwigzku z ustawowym terminem wprowadzenia w
jednostkach finanséw publicznych Pracowniczych Planéw Kapitalowych

koszty stale funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowiazujace stawki na dzien 30
kwietnia 2020 r.

-w pozostatych kosztach zalozono wzrost ok do roku w wysokosci inflacji 2,8% (nie przewidujac
wzrostu w zakupie energii elektrycznej ze wzgledu na zalozenie w planie inwestycyjnym uruchomienia

farmy fotowoltaicznej)




W prognozach ujto téwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéow 1
programéw wieloletnich w tym zwiazane z programami wspélfinansowanymi udziatem $rodkow
zagranicznych, a takze wydatki inwestycyjne na lata 2019-2022. W zwiazku z sytuacja finansows 1

brakiem §rodkéw ujeto jedynie inwestycje dotowane.

WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
- PROGNOZA NA LATA 2020-2022

2020

Zyskownoéci netto (%) -2,85 % 0 -2,46 % 0 -0,10 %

Zyskownosci dzialalnoéci operacyjnej (7o) -2,68 % 0 -2,37 % 0 - 0,08 %

Plynno$ci biezacej 0,60 4 0,52 0 0,54

Plynnosci szybkiej 0,52 8 0,48 0 0,49

DA \

Rotacji naleznosci (w dniach) 33 3 35 3 36 3

D AR WO AN ITET EEER T VYN

Rotacji zobowiazan (w dniach) ' 40 7 35 7 42 7

Zadluzenia aktywow (%) 31 % 10 39 % 10 41 %

Wyplacalnosci

5,32 0 3,82 0 3,73

Uzyskano | Uzyskano




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022

Wskaznili 2019 2020 2021 | 2022
Zyskownosci netto (%o) 0 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%o) 0 0 0 0
Zyskownosci aktywow (%) 0 0 0 0
Plynnosci biezacej 0 8 0 0
Plynnosci szybkiej 0 8 0 0
Rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywéw (%) 10 10 10 8
Wyplacalnosci 0 0 0 0

Podsumowanie

Wojewddzki Specjalistyczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej Chordb Pluc i Gruzlicy w Wolicy
k. Kalisza za 2019 r. osiagnal 20 punktow z 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 28,57%
maksymalnej liczby punktow. W latach 2020-2022 prognozowany jest wzrost punktéw 1 ponowny jego
spadek zwiazany ze wzrostem straty z lat ubieglych: 2020 rok — 32 pkt., 2021 — 20 pkt i 2022 rok — 18
pkt. Od roku 2023 planuje sig, iz Wojewddzki Specjalistyczny Zesp6! Zakladéw Opieki Zdrowotne;
Chotéb Pluc i Gruzlicy w Wolicy bedzie uzyskiwal dodatni wynik finansowy i rozpocznie pokrywanie
straty z lat ubieglych. Z powyzszej analizy wskaznikowej wynika, ze w najblizszych 3 latach planowana
jest, przy zalozeniu wzrostu nakladéw na sluzbe zdrowia, stabilizacja sytuacji ekonomiczno-
finansowe] jednostki w stosunku do 2019 roku. Przewidywane naklady na stuzbe zdrowia przy
wzroscie kosztow, szczegdlnie dotyczacych wynagrodzen nie zapewnig uzyskania dodatniego wyniku
finansowego w okresie 2020-2022. W zwigzku z czym Szpital nie ma szans na uzyskanie 15 pkt
dotyczacych wskaznikow zyskownosci. Ponadto w wyniku pogorszenia wysokosci kapitalu wlasnego
ocena wskaznika wyptacalnosci od 2019 r. osiaga poziom ,,0 pkt”. Réwniez wskazniki plynnosci nie
osiggaja maksymalnego poziomu, cho¢ w stosunku do 2019 r. przewiduje si¢ ich poprawe. Utrzymana
zostaje maksymalna ocena wskaznikéw efektywnosci.
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2020-2022)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozefi wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2019 r. — nie wystapily.

2. Korzystne zakoficzenie spraw z pow6dztwa SPZOZ o zaplate za Swiadczenia ponadlimitowe — nie
wystapily.
3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki

zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiana zasad finansowania
$wiadczen ze Srodkéw publicznych. — nie przewiduje si¢ zmian.

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze $rodkéw publicznych:

a) nie wystapily skutli finansowe z tytulu braku lub zmniejszenia kontraktu lub ryczaltu w
umowach na finansowanie ze $rodkéw NFZ oraz optymistycznie nie przewiduje si¢
powyzszego do 2022 r. Jednak w zwiazku z trwajaca epidemis brak mozliwo$ci wypracowania
kontraktu z NFZ mimo przywrécenia planowych zabiegéw i badad moze skutkowaé
obnizeniem kontraktéw w latach nastepnych oraz moze nastapi¢ zmniejszenie wartosci
rozliczeniowej, w zwiazku z brakiem srodkéw w budzecie padstwa na swiadczenia
gwatrantowane.

W 2020 roku Wojewd6dzki Specjalistyczny Zespdl Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Chorob Phac i
Gruzlicy w Wolicy nie mial mozliwosci uruchomienia programu profilaktycznego dla
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b)

mieszkaficéw gmin wojewddztwa wiclkopolskiego na lata 2014-2020 na kwote 300.000 zt ze
wzgledu na sytuacje epidemiczna w kraju, gdyz w ramach badan schorzen ukladu oddechowego
wykonywana jest spiromettia, ktora stwarza duze zagrozenie zarazeniem.

zwrot srodkdw UL w zwiazku z brakiem trwaloscl projektu — nie wystapil.

5. Regulacje placowe

2)

b)

skutld finansowe wynikajace z porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia,
Naczelng Izbg Pielggniarek i Poloznych, Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potozaych oraz Narodowym Funduszem Zdrowia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sterpnia 2018 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1682), wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek 1 poloznych
zostaje podwyzszone o kwote nie nizsza niz 1 100 zt brutto od wrzesnia 2018 r. do czerwca
2019 1. oraz o kwote nie nizsza niz 1 200 21 poczawszy od 1 lipca 2019 1.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 1.550.037 2t
Rok 2021 — 1.550.037 =t
Rok 2022 - 1.550.037 zt

podwyzszenie minimalnego wynagtodzenia zgodnic z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017, poz. 1473)
stanowigcej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo floczyn kwoty bazowe;
1 wspdlezynnika okreslonego w zalyczniku do ustawy.

W okresie przejSciowym — t. do 31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostala ustalona na
poziomie 4 200 zlotych brutto. Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie
stanowila réwnowartoé przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt
3a ustawy zdnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) w
poprzednim roku. Takie rozwiazanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej
walotyzacji minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie
pracownikow stuzby zdtowia zostanie podwyzszone co najmnie] o 20% kwoty stanowiacej
roznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzentem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie
podwyzszane co najmnie] o 20% kwoty stanowigce) réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiagnigcia docelowego
poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 449.820 =z1.
Rok 2021 — 539.784 =1
Rok 2022 — 647.741 zL
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<)

d)

podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy specjalistéw oraz rezydentow

Zgodnie z Porozumieniem Ministra Zdtowia z Porozumieniem Rezydentéw Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy z dnia 8 lutego 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze ulega
zmianie w oparciu o §§ 3, 51 6 cytowanego Porozumienia.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 1. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §todkéw publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
22018 r. poz. 1532, w latach 2018-2020 ze stodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanic ochrony zdrowia wramach uméw z Natodowym Funduszem Zdrowia
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, finansuje si¢ koszty wzrostu wypagrodzen lekatzy
ilekarzy dentystéw posiadajacych specjalizacje, co zapewnia podwyzszenie lekarzom
spetniajacym  okreslone watunki wynagrodzed zasadniczych do wysokosci 6750 2t
miesigcznie, w przeliczeniu na pelny etat, otaz zwiazane z tym podwyzszenie dodatku za

wystuge lat.

Natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia 2018 1. w sprawie wysokosei
zasadniczego wynagrodzenia miesiccznego lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajacych
specjalizacje w ramach tezydentury (Dz. U. z 2018 1. poz. 1737) okresla wysokosc
zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego lekarza 1 lekarza dentysty odbywajacego dana
specjalizacje w ramach rezydentury w poszczegdlnych dziedzinach (po dwéch latach
zatrudnienia w trybie rezydentury) na poziomie 5300 zi, a w pozostalych dziedzinach
medycyny — 4 500 z1.

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdéw publiczaych oraz niektérych innych ustaw obowigzuje do kodca
2020 r. Niestety Wojewéddzki Specjalistyczny Zespdl Zakladéw Opieki Zdrowotnej Chorob
Pluc i Gruzlicy w Wolicy nie widzi mozliwoéci obnizenia wynagrodzed dla personelu
lekarskiego do stawek z przed wejscia Ustawy, gdyz wdwezas wynagrodzenie lekarzy byloby
nizsze niz wynagtodzenie pielegniarek i ratownikéw medycznych, dlatego tez zalozono
poktycie wynagrodzed w catoéci ze srodkéw wiasnych Szpitala.

Skutki finansowe lekarze posiadajacy specjalizacje ( Jednostka nie posiada rezydentéw):
Rok 2020 - 86.533 zt

Rok 2021 — 460.714 =zt

Rok 2022 — 460.714 =k

wzrost dodatku do wynagrodzenia ratownikéw medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 1., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczed opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2019 1. poz. 34) wskazuje, iz w ramach umowy o udzielanie swiadczen opicki zdrowotnej
w todzaju leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne nalezy zapewnié $redni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia, w tym skladld na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy otaz
Fundusz Emerytur Pomostowych dla ratownikéw medycznych, w przeliczeniu na jeden etat
albo réwnowaznik etatu w wysokosci 1 200 zt za okres od dnia 1 stycznia 2019 1. do dnia 31

sierpnia 2019 1.

Skutki finansowe:
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Rok 2020 — 45.360 z1.
Rok 2021 — 45.360 z1.
Rok 2022 — 45.360 zi.

podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2020 t. do poziomu 2 600 zt
brutto oraz od 1 stycznia 2021 t. do poziomu 2 800 zt

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 77.113 zt

Rok 2021 — 162.481 7t

Rok 2022 — 162.481 =zt

obowiazek wejscia w zycie Pracowniczych Planéw Kapitatowych
Skutki finansowe:

Rok 2020 — 0 zt

Rok 2021 — 10.153 zt

Rok 2022 — 10.153 =zt

Z-ca Dyrektora fs. finansowych
Gléwny/Ksiegowy

Joanna Mlik¢iajewska
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